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Das Geschäftsjahr 2025 - Ende gut alles gut! 

 
Ende 2025 haben wir die ersehnte Betriebsbewilligung für die mobile 

Leitstelle erhalten. Dies ist ein Meilenstein für unsere Bahn und der 

bewill igungstechnische Abschluss des Projekts “7 x 24 für alle”. 

Damit haben wir die Erlaubnis alle technischen Möglichkeiten 

unserer Bahn zu nutzen. Wir werden im Jahr 2026 prüfen, welche 

konkreten Massnahmen aufgrund dieser Möglichkeiten im Interesse 

unserer Genossenschaft und unserer Kundschaft wann ergriffen 

werden sollen. Über wichtige Entscheide werden wir Sie gerne 

informieren. Vorerst finden Sie aber nachfolgend unsere 

Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2025. Ich wünsche Ihnen eine 

spannende Lektüre und freue mich auf ein Wiedersehen an unserer 

Generalversammlung vom 20. Mai 2026. 

 

 

Mit freundlichem Gruss 

  

 

 

 
Thomas Dillier, Verwaltungsratspräsident 
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Das Jahr 2025 in Zahlen 
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1 Finanzen 
VR Andreas Baumann 

 

Die Luftseilbahngenossenschaft Schattdorf-Haldi (LSH) blickt auf ein insge-

samt stabiles Geschäftsjahr 2025 zurück. Nach dem Umbaujahr 2024 stand 

nun der erste vollständige Betrieb der erneuerten Anlage im Fokus. D ie 

Nachfrage entwickelte sich grundsätzlich positiv. Allerdings blieben die 

Verkehrserträge unter den Erwartungen. Ein regenreicher Herbst sowie ein 

schneearmer Winter führten dazu, dass weniger Gäste die Bahn nutzten als 

geplant. Dennoch konnten die Einnahmen gegenüber dem Vorjahr gesteigert 

werden und liegen insgesamt auf einem soliden Niveau.  

 

Auf der Kostenseite zeigte sich eine klare Entspannung. Die ausserordent-

lich hohen Unterhaltskosten des Vorjahres entfielen, und der Betrieb verlief 

wieder weitgehend im normalen Rahmen. Gleichzeitig wirken sich die Inves -

titionen in die neue Anlage nun stärker aus, was zu höheren Abschreibungen 

führt. Auch die Beiträge von Bund und Kanton sind wieder auf dem Niveau 

der Vorjahre. 

 

Unter dem Strich resultierte erneut ein moderater Jahresverlust von rund 

CHF 41’000, der sich jedoch im Rahmen des Vorjahres bewegt.  Positiv ist, 

dass sich das operative Ergebnis gegenüber 2024 verbessern konnte. Die 

finanzielle Situation der LSH bleibt stabil. Die getätigten Investitionen bilden 

eine wichtige Grundlage für die Zukunft. Gleichzeitig zeigt sich, dass der Ge -

schäftsgang weiterhin stark von äusseren Faktoren wie Wetter und touris ti-

scher Nachfrage abhängt. 

 

Für die kommenden Jahre liegt der Fokus darauf, die Erträge weiter zu stär -

ken und den Betrieb langfristig zu sichern. Der Austausch mit dem Bundes -

amt für Verkehr (BAV) bleibt dabei zentral, insbesondere im Hinblick auf die 

Entwicklung der Abgeltungen.  
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2 Mitarbeitende 
VR Brigitte Studhalter-Sägesser 

 

Das Geschäftsjahr 2025 gestaltete sich für das Team der LSH, nach dem 

turbulenten 2024, um einiges ruhiger.  So konnte sich das Team unter der 

Leitung von Christian Gisler nach den Umbauarbeiten im vergangenen Jahr 

nun vor allem dem Tagesgeschäft widmen. 

Im Hinblick auf eine künftige mobile Leitstelle , die doch Veränderung in den 

Arbeitsalltag der Mitarbeitenden bringen wird, wurde auch das Team laufend 

informiert. 

 

Wegen den Pensenreduktionen im vergangenen Jahr lancierten wir im 

Januar 2025 eine Stellenausschreibung für einen Maschinisten 100%. Seit 

dem 15.2.2025 arbeitet nun Franz Arnold in einem 100% Pensum bei der 

LSH. Franz Arnold hat bis Ende 2024 bei den Pilatusbahnen gearbeitet , ihm 

ist also die Arbeitswelt in der Seilbahnbranche bestens bekannt. Der Verwal-

tungsrat heisst Franz Arnold als neuen Mitarbeiter herzlich willkommen. 

 

 
Das Team der LSH 



 7 

Einmal mehr haben die Mitarbeitenden der LSH im vergangenen Geschäfts-

jahr mit viel Engagement und Freude sowohl die Einwohnerinnen und Ein-

wohner vom Haldi, aber auch viele Touristinnen und Touristen von nah und 

fern sicher und unfallfrei auf die Sonnenterrasse gebracht. 

 

Dem stets motivierten und einsatzfreudigen Team gebührt an dieser Stelle 

ein herzliches Dankeschön für die erbrachte Leistung und das Engagement 

in der Sache LSH auch im vergangenen Jahr.  

 

 

 

3 Kommunikation, Marketing 

und Werbung 
VR Peter Blumenstein 

 

Das Haldi ob Schattdorf bietet auf 1200 m ü. M. für Sportbegeisterte zahl-

reiche Aktivitäten wie Wandern, Gleitschirmfliegen, Biken, Schneeschuhwan-

dern, Skifahren sowie Tourenski auf den Bälmeten. Auch kulinarisch hat das 

Gebiet mit dem Berggasthaus Heimat und Brunos Gästehaus einiges zu bie -

ten. Das Haldi überzeugt mit einem weiten Auslick über das eindrückliche 

Nebelmeer, gesunder Luft, Ruhe und stressfreien Momenten. Die Sonnen-

terrasse Haldi ist ein Ort der Kraft.  Die Berglandschaft lädt zu unkompli -

zierten Tagesausflügen ein und ist dank guter ÖV-Anbindung leicht erreich-

bar. Budgetfreundliche Familienangebote wie der 7-Bärgä-Wäg, der Sunny 

Trail sowie picknickfreundliche Freizeitplätze runden das Angebot ab.  

Herzlich willkommen auf dem Haldi!  

 
Walking Monat Mai 

Im Walking-Monat Mai 2025 haben 440 Teilnehmende insgesamt 1’407’600 

Höhenmeter mit 2’346 registrierten Aufstiegen erreicht. Der Tagesdurch -

schnitt von 45’406 Höhenmetern und 76 Aufstiegen ist beeindruckend. Insge -

samt wurden rund 2’150 Stunden gesunder Sport geleistet 😊. 

Das LSH Team hofft, dass alle Teilnehmenden viel Freude am Wandern und 

Walken hatten, und danken allen herzlich fürs Mitmachen.  

 

Panoramakarte 

Auf unserer Website www.haldi-uri.ch ist seit Frühling 2025 ein Link zur 

interaktiven Panoramakarte Schächental verfügbar. Die verschiedenen 

Angebote und Wege sind interaktiv dargestellt und zeigen an, ob ein Weg 

oder ein Restaurant geöffnet oder geschlossen ist.  

 

https://www.haldi-uri.ch/
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Skilift Kellerberg 

Das Skilift-Team Kellerberg war in der Saison 2025/26 leider nur an wenigen 

Tagen im Einsatz. Der Schneemangel war deutlich spürbar, dennoch gab es 

einige gute Tage auf der Piste. Wir danken allen treuen Gästen herzlich für 

ihre Unterstützung. 

 

Sunnytrail 

Auch im letzten Jahr gab es 

Gewinner des Sunny-Trail-

Wettbewerbs. Die Familie 

Furrer aus Bürglen mit Flavio 

und Ennio meisterte die ver-

schiedenen Stationen mit 

Bravour. Der Gutschein von 

Imholz Sport Bürglen wird 

ihnen beim nächsten Sport-

einkauf gute Dienste leisten. 

Die Luftseilbahn Schattdorf–

Haldi und das Sunny-Team 

gratulieren Flavio und Ennio 

ganz herzlich!  

 

Der Sunny Trail ist ein Freizeit -

angebot der Luftseilbahn 

Schattdorf–Haldi. 

 

 

 

 
 

 

                                                       Von links: Flavio, Mami Lydia Furrer mit Ennio aus Bürglen 

 

 

4 Technik 
VR Marc Rothenfluh 

 

Projekt “7 x 24 für alle” 

Das Projekt “7x24 für alle” konnte bis auf die mobile Leitstelle 2024 abge-

schlossen werden. Nach einem langwierigen Verfahren mit verschiedenen 

Runden hat die LSH Mitte Dezember 2025 endlich die Betriebsbewilligung für 

die mobile Leitstelle erhalten. Damit konnte nun auch das zweite Ziel, neben 

der Einhaltung der Vorgaben des Behindertengleichstellungsgesetzes, er-
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reicht werden. Nämlich die Bewilligung für den unbegleiteten automatischen 

Fahrgastbetrieb ohne Stationsbesetzung mit mobilem Aufsichtsposten. Damit 

kann festgehalten werden, dass das Projekt erfolgreich durchgeführt und so-

wohl die Finanzierung wie auch alle Bewilligungsverfahren abgeschlossen 

wurden. Ausstehend sind noch einige technische Anpassungen auf der An -

lage, welche während der nächsten Revision im Sommer 2026 ausgeführt 

werden. 

 

Jahresrevision 

Im Jahr 2025 wurde die Revision in den Monaten Juni, Juli und August 

durchgeführt. Die Arbeiten wurden hauptsächlich in den Abendstunden 

durchgeführt, um den Bahnbetrieb möglichst wenig zu beeinflussen. Die Re-

vision umfasst 756 Punkte mit 312 Messwerten.  Mit den Messwerten kann 

der Verschleiss wie auch die Abnützung besser überwacht werden. Somit 

können Ersatz- oder Instandhaltungsmassnahmen besser geplant werden. 

Die wichtigsten Arbeiten der Revision 2025 waren:  

 

• Messung der Höhenverschiebung 

• Jahreskontrollen an der Antriebssteuerung und der 

Fernüberwachungsanlage 

• Jahreskontrolle an der Bremshydraulik  

• Volllastbremsproben 

• Kontrolle der Zugseilverbindungen auf den Kabinen  

• Testen der Auslösewerte der Fangbremsen (Schlaffseilproben)  

• Reinigen und schmieren der Tragseile  

• visuelle Kontrolle der Tragseile 

• Teilreinigung von Zug/Gegenseil ca. 4-5 Meter, Kontrolle der 

Dämpfungshülsen 

• Visuelle Kontrolle von Zug/Gegenseil  

• Jährliche Kontrollen und Wartungsarbeiten an der Stütze, den 

Kabinen und den Stationen 

• Ausbau der Zugseilablenkrollen und Kontrolle auf Verschleiss 

• Ausbau und Reinigung der Laufwerkrollen 

• Reinigung und Kontrolle der Laufwerke 

• Reinigung der Stationen und Räume 

• Mähen der Seillinie 

 

Alle Arbeiten konnten dank dem grossen Einsatz der Bahnmitarbeitenden 

und den Lieferanten termingerecht und erfolgreich abgeschlossen werden.  
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Zustandsanalyse Gebäudehüllen Tal- und Bergstation  

Der Verwaltungsrat hat im Herbst 2025 eine Zustandsanalyse  / Sanierungs-

konzept der Gebäudehüllen Tal- und Bergstation inkl. Kostenschätzung in 

Auftrag gegeben. Dabei soll auch die technische und energetische Machbar-

keit gut und möglichst intensiv geprüft, analysiert und dann allfällige Kosten -

treiber (Schadstoffe, Bauteilaufbauten usw.) schon früh eruiert und erkannt 

werden. Der Bericht soll dem Verwaltungsrat aufzeigen, mit welchen zukünf -

tigen Investitionen im Bereich der Gebäude gerechnet werden muss. 

 

Büro PC 

Im Oktober 2025 musste altersbedingt der Büro PC ersetzt werden. Dieser 

lief noch auf Windows 10, welches mittlerweile abgekündigt wurden. Ein Up-

date auf der alten Hardware war leider nicht möglich. 

 

 

 

5 Compliance, Riskmanage-

ment und Behördenkontakte 
VR Thomas Dillier 

 

Pflichtbewusst überprüfte und aktualisierte der Verwaltungsrat wiederum 

seine Risikoanalyse. Zur Risikobeurteilung gehören die Vorgaben zur syste-

matischen Erfassung und Auswertung der Risiken, deren Priorisierung, die 

Beurteilung der Einflüsse auf die LSH sowie die Einleitung und Überwachung 

von Massnahmen zur Handhabung der identifizierten Risiken. Die systema-

tisch erfassten, analysierten und priorisierten Risiken wurden in einem Risi -

koinventar zusammengefasst, welches vom Verwaltungsrat letztmals am 

26.03.2025 behandelt wurde. Es wurden konkrete Massnahmen zur Hand -

habung der identifizierten Risiken geprüft und beschlossen.  Die Behörden-

kontakte betrafen vorwiegend Kontakte mit dem BAV im Hinblick auf die 

Finanzen und im Zusammenhang mit der Betriebsbewilligung für die mobile 

Leitstelle. Die Kontakte mit den Gemeindevertretern von Bürglen und 

Schattdorf konzentrierten sich auf die Generalversammlung der LSH und 

verliefen wiederum erfreulich. Im Bereich Compliance gibt es für das Jahr 

2025 keine relevanten Vorkommnisse oder Entwicklungen zu berichten.  
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Jahresrechnung 2025 
 

Bilanz 2025 
 

  



 12 

Erfolgsrechnung 2025 
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Anhang zur Jahresrechnung 2025 
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Antrag über die Verwendung des Bilanz-

gewinnes 
 

Gemäss Art. 36.1 des Personenbeförderungsgesetzes vom 20.3.2009 tragen 

abgeltungsberechtige Transportunternehmungen den Fehlbetrag selbst und 

tragen diesen auf die neue Rechnung vor.  Übersteigen die Erträge und die 

von Bund und Kantonen erbrachten finanziellen Leistungen die  Gesamtauf-

wendungen, so weist das Unternehmen mindestens zwei Drittel dieses Über -

schusses der Spezialreserve zur Deckung künftiger Fehlbeträge zu. Erreicht 

die Spezialreserve 25% des Jahresumsatzes so steht der Gewinn dem Unter -

nehmen zur freien Verfügung (Art. 36.2 PBG). 

Das Bilanzergebnis per 31.12.2025 setzt sich demnach wie folgt zusammen: 

 

 
(Gebundene Reserve gem. Art. 36 Personenbeförderungsgesetz)  

 

 

Hinweis zur Rechnungsprüfung durch Bundes-

amt für Verkehr 
 

 

Gemäss Art. 37 Abs. 2 des Personenbeförderungsgesetzes prüft das BAV,  

ob die Jahresrechnung mit den gesetzlichen Vorschriften und den darauf 

basierenden Vereinbarungen über Beiträge und Darlehen der öffentlichen 

Hand übereinstimmen. Aufgrund von Änderungen in der Rechtsgrundlage 

(Bundesgesetz über das Stabilisierungsprogramm 2017 - 2019) werden die 

subventionsrechtlichen Prüfungen des BAV neu ab Geschäftsjahr 2017 

periodisch oder nach Bedarf und nicht mehr zwingend jährlich durchgeführt.  
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Revisionsbericht Convisa Revisions AG 
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Genossenschaftsorgane 

 

Stand 31.  Dezember 2025 

 

 

Verwaltungsrat 

Thomas Dillier, Präsident 

Andreas Baumann, Vizepräsident 

Tanja Marty, Mitglied und Protokollführerin  

Brigitte Studhalter, Mitglied 

Marc Rothenfluh, Mitglied 

Peter Blumenstein, Mitglied 

 

 

Mitarbeitende 

Christian Gisler, Haldi (Betriebsleiter 100 %) 

Martin Gisler, Schattdorf (100 %) 

Franz Arnold, Schattdorf (100%) 

Anna Gisler, Haldi (80 %) 

Márton Árvay, Haldi (60%) 

Martina Arnold, Haldi (40 %) 

Kurt Kempf, Altdorf (Teilzeit) 

Josef Gisler, Haldi (Teilzeit) 

Nikolaus Arnold, Spiringen (Teilzeit) 

Verena Arnold, Haldi (Buchhaltung 30 %) 

 

 

Revisionsstelle 

Convisa Revisions AG 

Schiesshüttenweg 6 

6460 Altdorf 
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